congres

Wie wil 6000 euro
betalen aan een lege
werkplek?

Op 28 mei waren circa 45 real estate- en facility managers naar Utrecht afgereisd
om het CREME-middagcongres bij te wonen over duurzaamheid in relatie tot

vastgoed. Gerarp DEssING

p 28 mei vond in ‘t Trefpunt
Oin Utrecht het middagcongres

plaats van CREME, de
vereniging van Corporate Real Estate
Management Executives. Na een kort
openingswoord door Willem Hetebrij
(Connexxion) beet Coen van Oostrom,
directeur van projectontwikkelaar
OVG, het spits af. In een interessant
betoog gaf hij aan dat bij duurzamer
leven en werken techniek vaak niet het
probleem is. De vraag is veel meer: hoe
krijg je mensen zover dat ze die
techniek gaan gebruiken?
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Atrium
Van Oostrom besprak de drie be-
langrijste items die volgens OVG er
sterk aan bijdragen dat een gebouw

ook werkelijk ‘groen’ wordt, te weten: o - : :
meer natuurlijk licht naar binnen bren-  Spreker Han Noten in actie tijdens het CREME-congres op 28 mei. Verder op de eerste

gen, zorgen voor natuurlijke ventilatie rij geheel links Willem Hetebrij en vijfde van links OVG-topman Coen van Oostrom
en het inzetten van duurzame energie-
bronnen. Als concreet voorbeeld waar- klaar zijn voor de nieuwe technologie-  meer in op het menselijke aspect rond-
in deze elementen terug komen noem- en van morgen (life long learning). om bouw en gebouwen. Een gebouw is
de hij een atrium. ‘Met een atrium of » Groen bouwen kun je niet alleen op  veel meer dan stenen, het geeft name-
een glazen gevel kom je tot een veel gebouwniveau doen, maar ook op lijk vorm aan je identiteit als organisa-
duurzamer concept, dat je bovendien gebiedsniveau. Dan wordt de terug- tie. ‘Om te komen tot een gebouw dat
als gebouweigenaar of als huurder veel verdientijd teruggebracht naar circa bij je past, heb je wel leiderschap no-
beter kunt marketen.’ zeven jaar. dig’, zei Noten, ‘anders lukt het nooit
om het te realiseren.’
Andere elementen van zijn presentatie: Leiderschap
» De huidige terugverdientijd van Tweede spreker was Han Noten, voor- Horizontale lift
groene gebouwgebonden investerin-  zitter van de PvdA-fractie in de Eerste Een interessant verhaal kwam van Henk
gen is circa negen jaar. Kamer en voormalig directeur bij NS. Tromp van adviesorganisatie Goudappel
» Je moet gebouwen neerzetten die Noten, van huis uit psycholoog, ging Coffeng. Tromp was duidelijk: ‘Als het
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z0 doorgaat met het verkeer (zie onder
meer www.bereikbaarheidskaart.nl)
wordt de gehele noordvleugel van de
Randstad in 2020 in de spits steeds
minder bereikbaar. Daarmee wordt dat

deel als vestigingsplaats voor een bedrijf

ook minder aantrekkelijk.

Hij besprak twee mogelijke oplossin-
gen: aparte betaalstroken (Lexus-la-
nes), die zorgen voor reistijdwinst en
escapemogelijkheid (bijvoorbeeld voor
ouders die snel naar huis om hun kind
van de créche te halen). Een andere
oplossing is een betere koppeling tus-
sen auto en openbaar vervoer. Hij
noemde een concreet plan om een
nieuw railtracé aan te leggen van Al-
mere via Amsterdam naar Den Haag,
met op strategisch gelegen punten au-
toterminals nabij snelwegen.

‘Over dat tracé gaat een soort horizon-
tale lift, waarmee je in 20 minuten
van de Zuidas in Amsterdam naar Den
Haag reist, en dat tienmaal per uur.’
Het plan kan geheel in private handen
worden uitgevoerd, maar helaas loopt
de Haagse politiek er nog niet warm

voor. lets dat Tromp niet begrijpt: ‘Het
is een sluitende business case, waar-
mee we problemen kunnen oplossen.’

congres

teerde hij de - samen met DTZ CRES -
ontwikkelde scan (zie www.euromobi-
lity.nl), die organisaties kunnen

‘Het is slimmer mobiliteit in geld-
stromen te vertalen’

Meer keuzevrijheid

Daan van Egeraat van Montefeltro gaf
onderbouwing aan zijn stelling dat
mobiliteit en duurzaamheid gediend
zijn bij een veel betere koppeling tus-
sen HR en facility. ‘Het is slimmer mo-
biliteit in geldstromen te vertalen’, zei
hij. ‘En je moet de werknemer veel
meer keuzevrijheid geven. Je zou een
prijsprikkel kunnen invoeren in de
vorm van een budget of een rekening-
courant. Vervolgens kan een werkne-
mer, door slimme combinaties van
werken en reizen te kiezen, geld verdie-
nen. Want welke medewerker zou uit
eigen zak jaarlijks 6000 euro in zijn
lege werkplek steken?’. Ook presen-

uitvoeren. Daarmee krijgen ze meer in-
zicht in de huidige situatie ten aanzien
van werkplekbezetting en mobiliteit en
de mogelijke besparingen, als mede-
werkers andere keuzes gaan maken.

In aanvulling hierop gaf prof. dr. Piet
Rietveld van de Vrije Universiteit aan
dat de komende tijd onderzoek wordt
uitgevoerd naar systemen, zoals door
Van Egeraat gepresenteerd, waarbij on-
der meer de volgende vragen aan de
orde komen: hoe gaan mensen kiezen
en welke barriéres en onbedoelde ef-
fecten kunnen mogelijk ontstaan? «

Meer informatie over CREME:
www.cremexec.nl
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