Themamiddag Zelfsturing

Inleiding op het thema en de middag
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De Telegraaf, 1 november ~ 07
presentatie www.bereikbaarheidskaart.nl:

nooit wordt bekend wie die
problemen veroorzaken. Laat
de Voedsel en Waren Autori-

Randstad straks niet e

op de VW A-website, eveneens
op initiatief van Waalkens, de
namen van bakkers en

slachterijen. Dit hielp voorko-
men dat frietbakkers nog fout
vet gebruiken en slachterijen
hygiéneregels negeren.

FILES DRUKKEN
WAARDE VASTGOED

B door THEO JONGEDIJK

ZOETERMEER - Sehlphnl is over goed
tien jaar nitgezonderd 's nachts en op rusti-
ge momenten in het weekend per auto niet
meer binnen een uur te bereiken vanuit
Amersfoort, Den Haag of Rotterdam. Dat
blijkt uit de Nationale Bereikbaarheids-
kaart die particulieren en bedrijfsleven in-
zicht geeft in de ontwikkeling van de hereik-
baarheid ende waarde van het vastgoed. Als
de bereikbaarheid met 1% afneemt, verlie-
zen kantoren 0,39 van hun waarde, zo is be-
rekend door de samenstellers van de Natio-
nale Bl:h‘-ikhauhetﬂakaﬂrt

Valg Trump van adviesbureau
Goudapp atiunale Bereijk-
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Nederland wordt kleiner
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Variabiliteit introduceren
Resultaten Spitsmijden:

Spreiding ritten over de spits
25%
20%
15%
_§ ===Met beloning
E e===7onder beloning
10%
5% A// /\/\‘\\/-W
0% T T T

tifdstip



1. Variabel ipv. vast arrangement

2. Keuzevrijheid obv. vrijwilligheid

3. Prijsdifferentiatie cq. belonen
gewenst gedrag



Probleem — of kans?

kwestie van perspectief:

1 RUIMTEL. ORD. 2 VERKEER 3 DIENSTVERL.
VROM cs. VenW cs. Ondernemers
Probleem Probleem Kans
Planologie Verkeerskunde Marketing

Ontbreekt 1?



Markt: overheid (infra, ov) < privaat

(mobiliteit, werkplekken, parkeren) (min €/jr)

Haaglanden 2005 Rijnmond 2007 1.014 West Veluwe 2007
1.442 572 i62
1.251
Transitie:

= focus op overheid = overal kleinste markt

= we laten kansen liggen in grootste markt
= Marketing Myopia



Parkeren voor ziekenhuismedewerker:

Saldo van vergoe(iingen en inhoudingen - huidige situatie |
Kom Woomperk 100% anto | 75% auto 50% auto | 25% anto | 0% auto
1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2 tot 5 (2,5) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5 tot 10 (7,5) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
10 tot 15 (12)5) 9,32 9,32 9,32 9,32 9,32
15 tot 20 (17,5) | 29,29 29,29 29,29 29,29 29,29
20 - 100 (60) 44 41 44 41 44,41 44 41 44 41
100 - (100) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Opzet geldstromen naar mdw niet strategisch:
= Mdw.: ‘U staat op de plaats van uw boterham’
= Geen beloning voor minder met auto komen



Zelfsturing / Demand Management

Op klant — medewerker niveau:
1. Keuzevrijheid bieden +
2. Belonen gewenst gedrag

MDW Saldi/mnd (€/mnd) (Ww-verg.+bruto Mobiliteitsverg.-Parkeerinh.)
Koz Woonwerl — 100% auto /5% aiito 50% aito 25%0 auto 0% auto
1 -18,70 -13,18 -7,65 2,13 3,40
2,5 -18,70 -11,90 -5,10 1,70 8,50
7.5 -18,70 -7,65 3,40 14,45 25,50
12,5 -3,95 8,80 21,55 34.30) 47,05
17,5 2225 35,00 4775 60,50 73,25
60 42.65 5455 66,45 78,35 90,25
100 42,65 54,55 606,45 78,35 90,25




Kwestie van perspectief:

probleem én kans:

a. Probleem a. Schaarste » markt
b. Overheid b. Ondernemers
c. Verkeerstromen c. Geldstromen
d. Overheid = markt: d. Nieuwe vraag/markt:
* Infrastructuur * Vastgoed ontw./benh.
OV * Arbeidsvoorwaarden
* Locatiemarketing
* Autoverzekering
* Logistiek en distri.
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Doelstelling en programma

. Context
Wat verstaan we onder ‘zelfsturing’
Koppeling van Duurzaamheid en
Beloningsmodellen vergt werk aan
mogelijkheidsbesef en agendering

4. Toepassingsgebieden
1. Wegbeheer — Spitsmijden
2. Verzekeren — PAYD
3. Arbeidsvoorwaarden parkeren —

Bronovo
4. Distributievervoer — Albert.nl .
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Innovaties aanbodzijde mobiliteitsmarkt

1. Auto per km

3. Mobiliteit per km

2. Infra per km

4. OV per kilometer

5. Koppeling mobiliteit met indiv. 6. Bereikbaarheid onderdeel
arbeidsvoorwaarden locatiemarketing

Innovaties vraagzijde mobiliteitsmarkt
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Kwestie van perspectief:

probleem én kans:

a. Probleem a. Schaarste » markt

b. Overheid b. Ondernemers

c. Verkeerstromen c. Geldstromen

d. Overheid = markt: d. Nieuwe vraag/markt:
* Infrastructuur * Arbeidsvoorwaarden
* OV * Autoverzekering

e. SpitsMijden * Logistiek en distrl.
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Prototype Cafetariamodel
Mobiliteitsmanagement 2002:

Naam: B Voorbeeld Status: Concept (volgnr. 1) Ingangsdatu
- - Keuzescherm
ersonalia
I KaUzepaitat Doelen (aankoop)* Min. Max. Keuze Bruto Netto
Beheer arb.vw. OV-jaarkaart 2e klas i € 2.897,00 2.897,00 2.897,00| EX® 2.897
o anrd Vakantiedagen 3€ 120,62 O Dgn. 5 S| €3 603
TR Extra pensioen i ] € 250,00 4.680,00 4.680,00| @ 4.680
- Thuiswerkplek ©® ¢ 1.800,00 1.800,00 | 1.500,00| E® 1.800
Telewerkbudget O € 400,00 4.000,00 4,000,00| I3 4.000
Sluiten Mobiliteitsbudget [ ] € 1.860,00 7.716,36 0,00 E3 1]
Abonnement SuperServer (i ] € 60,00 60,00 60,00 E3 60
Parkeerbudget i) £ 2.400 o| &3 0
Bruto vergoeding (i) 3 0
Totaal 13.980 60
Bronnen (inruil)* Min. Max. Inzet Bruto Netto
Budget leaseauto O € 7.716,36 7.716,36 7.716,36| EI3 7.716
Vakantiedagen 3 € 120,62 O oan S o| €3 0
Afzien van vaste werkplek O € 3.000,00 3.000,00 3.000,00 32.000
Afzien van vaste parkeerplek © € 2.400,00 2.400,00 2.400,00 E3  2.400
Beginstand Berekening jaarinkomen* Fiscaal jaardoon Netto inkomen
Print deze pagina Voor Keuze 33.321 23,798
MNa Keuze 32,500 23.262
Verschil -821 -536
* De berekende bedragen zijn indicatief, Alle aantallen en bedragen zijn perjaar.
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Geldstroom

In de wereld van mobiliteit zijn veel
geldstromen vast

Strategisch inrichten van geldstroom
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