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Nederland wordt kleiner
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Variabiliteit introduceren
Resultaten Spitsmijden:



Zelfsturing
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1. Variabel ipv. vast arrangement
2. Keuzevrijheid obv. vrijwilligheid
3. Prijsdifferentiatie cq. belonen 

gewenst gedrag



2 VERKEER1 RUIMTEL. ORD.

Planologie

Schaarse ruimte: m²
·

Hoogwaardig ontwerp

Verkeerskunde

Verkeerstromen

3 DIENSVERL.

Modal Split

3 DIENSTVERL.2 VERKEER1 RUIMTEL. ORD.

Marketing

Geld: €

Loyaliteit:
medewerker
klant

Ondernemers

Kans

Probleem – of kans?
kwestie van perspectief:

Ontbreekt !?

VROM cs. VenW cs.

Probleem Probleem



Markt: overheid (infra, ov) ˂ privaat 
(mobiliteit, werkplekken, parkeren) (mln €/jr)
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Transitie:
focus op overheid = overal kleinste markt
we laten kansen liggen in grootste markt
Marketing Myopia

5721.442
Haaglanden 2005 1.014

1.251

Rijnmond 2007

62

378

West Veluwe 2007



Parkeren voor ziekenhuismedewerker:
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Opzet geldstromen naar mdw niet strategisch:
Mdw.: ‘U staat op de plaats van uw boterham’
Geen beloning voor minder met auto komen

Km Woonwerk 100% auto 75% auto 50% auto 25% auto 0% auto
1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2 tot 5 (2,5) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5 tot 10 (7,5) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
10 tot 15 (12,5) 9,32 9,32 9,32 9,32 9,32
15 tot 20 (17,5) 29,29 29,29 29,29 29,29 29,29
20 - 100 (60) 44,41 44,41 44,41 44,41 44,41
100 - (100) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Saldo van vergoedingen en inhoudingen - huidige situatie



Zelfsturing / Demand Management
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Op klant – medewerker niveau:
1. Keuzevrijheid bieden +
2. Belonen gewenst gedrag



Kwestie van perspectief:
probleem én kans:
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a. Probleem
b. Overheid
c. Verkeerstromen
d. Overheid = markt:

• Infrastructuur
• OV

a. Schaarste » markt
b. Ondernemers
c. Geldstromen
d. Nieuwe vraag/markt:

• Vastgoed ontw./beh.
• Arbeidsvoorwaarden
• Locatiemarketing
• Autoverzekering
• Logistiek en distri.



Doelstelling en programma
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1. Context
2. Wat verstaan we onder ‘zelfsturing’
3. Koppeling van Duurzaamheid en 

Beloningsmodellen vergt werk aan
mogelijkheidsbesef en agendering

4. Toepassingsgebieden
1. Wegbeheer – Spitsmijden
2. Verzekeren – PAYD
3. Arbeidsvoorwaarden parkeren –

Bronovo
4. Distributievervoer – Albert.nl

5 Disc ssie
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Individueel: Collectief:

Privaat: 1. Auto per km 3. Mobiliteit per km

Publiek: 2. Infra per km 4. OV per kilometer

Werkgever – medewerker (mobilist)

5. Koppeling mobiliteit met  indiv. 
arbeidsvoorwaarden

Mobilist

Innovaties aanbodzijde mobiliteitsmarkt

Innovaties vraagzijde mobiliteitsmarkt

Publiekstrekker – klant (mobilist)

6. Bereikbaarheid onderdeel 
locatiemarketing



Kwestie van perspectief:
probleem én kans:
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a. Probleem
b. Overheid
c. Verkeerstromen
d. Overheid = markt:

• Infrastructuur
• OV

e. SpitsMijden

a. Schaarste » markt
b. Ondernemers
c. Geldstromen
d. Nieuwe vraag/markt:

• Arbeidsvoorwaarden
• Autoverzekering
• Logistiek en distri.



Juli 2008
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www.EuroMobility.nl 

Prototype Cafetariamodel
Mobiliteitsmanagement 2002:
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Geldstroom
In de wereld van mobiliteit zijn veel 
geldstromen vast
Strategisch inrichten van geldstroom
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