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De bereikbaarheid gaat achteruit -
hoe gaat u ermee om In uw organisatie?
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Goed nieuws

biedt u bereikbare hulp:
Online
Onafhankelijk
Groot vrij toegankelijk deel
Scans en Benchmarks
Onderzoeksresultaten

Wat kunt u daarmee?
uw bereikbaarheid beheersbaar maken
van uw probleem een kans maken
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http://www.mobiliteit.nu/

Het programma

14.15 Inleiding, Daan van Egeraat, Stichting Mobiliteit.NU

14.40 Slim Reizen = Slim werken, Lodewijk de Waal,
TFMM

15.00 Mobiliteitscan, Henk Tromp, Goudappel Coffeng
15.20 Pauze

15.30 Organisatiescan, Eric van Heck, Erasmus Universiteit
15.50 Kosten, Herman van den Berg, DTZ Zadelhoff
16.10 Pauze

16.30 Forum discussie

17.30 Afsluiting met hapje en drankje
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2 Ambitieniveaus:

Minder auto
OV, NS Businesscard, carpoolen, parkeren, ...

Minder mobiliteit

Ewerk, locatiebeleid
Besparing (CW min)/organisatie

Besparingen: ) y
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Quick Scan besparingskansen

Nederland gaat steeds slimmer om met bereikbaarheid

™ Home File-sofie Kennis | .= 00| Ziekenhuizen Contact

Kantoren » Quick Scan van uw besparingskansen » Quick scan

Onderstaande velden volledig invullen alstublieft.

Bedrijfsgegevens:

Aantal werknemers:

Aantal leaseauto’s: auto’s *

Aantal parkeerplaatsen | parkeerplaatsen *

Aantal privé auto’s dat zakelijk wordt
bereden

auto’s *

Aantal kantoorplekken 1000 i kantoorplekken *

Bereken mijn bedrijfskosten en besparingspotentieel!
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Kostenraming + People Planet Profit:

Kostenraming

Resultaten van de rekenmodule: In Euro per jaar:
Loonkosten: €44 772.000,00
Kosten werkplekken: £€10.896.000,00
Leasekosten: €2 041 200,00
Vergoeding zakelijke mobiliteit: €144.000,00
Parkeerkosten: £€369.600,00
Woon/werk vergoeding: €924 000,00

Gemiddelde raming van uw verbeteringen

Gemiddelde verandering geraamd door rekenmodel:
Kostenbesparing: €5.346.160,00
Inkomensverbetering: £5.821.01
Extra parkeerplaatsen (aantal): 152
Verbetering autobereikbaarheid: 8%
» 6 ) 11/11/2009

Mobiliteit.NU



Waar komt dat geld vandaan?

Mobiliteitsmanagement wordt pas aantrekkelijk
door anders om te gaan met werkplekken:
kosten werkplek 10,9 k /jr.
kosten onderbenutting: 3 k/mdw./jr.
vlg. kosten mobiliteit: 3.9 k/mdw./jr.

Inzetten op combinatie E-werk, flexplekken,
verstrekking, benutting
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Paar plaatjes EuroMobilityBenchmark

Benutting werkplekken in relatie tot organisatiekenmerken

Flexpl.
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[ | Organisatie
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E-werk Deeltijd
. -
-\-\"""-m_,

4
N

Onbezet, WP Mob.mdw.

Kosten werkplek in relatie tot verstrekking en gebruilk (Euro™1000/jr)

MFC
20 [ | Organisatie
13 B Eenchmark

A
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Euro/Mdw,
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Hoe verkoop i1k dat aan de medewerker?

Nieuwe toverformule: belonen gewenst gedrag
budget 6k/mdw./jr.

Ervaring Zelfsturing / Demand Management in
Transumo-projecten oa:
SpitsMijden € 3/ dag
Kilometerverzekeren € 2 / dag
Medewerkersparkeren Bronovo ziekenhuis € 2 / dag

Al kleine bedragen leiden tot ander gedrag
Hier ligt de relatie met HRM
Arrangementen van de werkgever strategisch maken
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Win win win situatie door integrale
benadering:

Euromobility brengt mogelijke maatregelen in
beeld op gebied van mobiliteit en kantoorinnovatie
inclusief impact op kosten en CO2 uitstoot.

Planet

Co2 besparing
op werkplek en
mobiliteit

People Profit
Keuze vrijheid Kostenbesparing door
Inkomens voordelen Efficiénter gebruik van kantoor
Reistijdbesparing en vervoersmiddelen

HRM bepaalt keuzemogelijkheden FM/CRM bepaalt mogelijkheden

en incentives ter stimulering van flexwerken en thuiswerken en de

gewenste gedrag. impact op de facilitaire kosten.
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Online EuroMobilityscan

Personeelsgegevens

Vervoersmiddelen

Huisvestingsgegevens

M2 vvo per gebouw
Aantal werkplekken
Aantal flexplekken
Aantal thuis wp.

Huurlasten
Facilitaire kosten

Huurcontracten

Parkeerplaatsen

Mogelijke maatregelen
- Thuis werken

- Mobiliteitsbudget

- NS Business card

- Lease fietsregeling

- Collectief vervoer

Toetsing

Benchmarkgegevens

Overzicht CW alle maatregelen

11

Maatregel: Kosten: Opbreng st: Saldo:
1a. flexibilisering werkpl. 562 531 1.194 936 632.404
1b. a. + premie voor mdw. 706 988 1194936 487.947
1c. a. + opbrengst verhuur 562 531 1968717 1.406.186
1d. combinatie a. +b. +c. 706.988 1.968.717 1.261.729
. 2a. mobiliteitsbudget werkg. 10.000 88903 78.903
EuroMobility 2. medew. 25 000 13638 11.362
rekenmodel 2c. collectief vervoer 5.000 186.715 181.715
B . . 2d. fietsverstrekking 1.000 9456 8.456
w" i Bereikbaarheidskaart 2e. uitbesteden fietsregeling 1.000 35980 34980
2f belonen fietsgebruik 11.790 13616 1.826
2g. OV, P&R-info website 628 0 -628
3a. (venhuur parkeerplaatsen 0 0 0
3b. parkeerbenutting intem 0 0 0
3c. extem 0 0 0
4 E-werk 2243679 14924772 | 12681.094
: 5_relocatie (flex wp, red vc) 5532108 6205372 673.264
Uitgangspunten en Totaal 8.512.193 | 23.433531

randvoorwaarden

- Incentive max 10% besparing

- Medewerkers binnen 10km geen
parkeerplaats meer.

- Lease auto’s voor bepaalde functies

- Thuiswerken max 20% ect.

Mobiliteit.NU

Bijstellen uitgangspunten,
randvoorwaarden of maatregelen
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EuroMobility Benchmark 2009
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EurRoMoBILITY BENCHMARK 2009

Iniaifing

GEDLk van
de benchmark
en herkomst
wan de gats

Benchmark,
categoresn sn
prEstate-
inoicatoren.

A. Kosten

De EwnlMohilly Benchmark foont hoe srganisaties op hel raaiviak
van Faciifal, HRM en Financizsl belsid omgaan met werken,
VErpaatsan en parkersn.

De benchmark Is beschikbaar o de websile van de f.-v"ﬂﬂl'ml'rg
Moblltelt NU {www.mobllitzitNU). Op daze slte worden reguller
updates van de b2nchmark gepuslizesnd.

In e benchmark ot ook Derelkbasrnelt. IMMess: ander wemk- &n
verplaatsingsgedrag kan de berslkbaarheld verbetersn. En andsrsom:
Juis? g2 achierultgang In autobercikbaarhald [kt op dit moment een
effectieve tigger fof Zeifredzaamieid en allensl creatieve Impulsen.'

Dafa In de Benchmark 2jn afkomstg van arganisaties oe esrder esn
EuroMoaliity-5c3n heben gedaan (Zie www.Buromabiity.eu).

De benchmark |8 gebassers oo Net rekenkundly gemidoslde van os
Ingevoende waarden, =n oOp vernoudngsgetslien die op de
gemiddelde waarden Zjn genaseerd.

De penchmark besiaat ult prestaie-nalcaioren die ZIn onsererdesid
In de voigende categor=én: Kosien, Werkpiek, Seralkbaarheid,
Autoamankalijkheid, an Verstekkingsprakt]k.

Higronder komen deze 3an de orde aan de hand van het wolgends
schema: Cafegorie — Prestatie-indicator— Definiie — Benchmark.

ASnoeel KCSIEN; WErKQIBKKEN V3, MoOMME Aangeel van Kasten voor
werkpiekken en mobllteit ks percentage van de tofale kosten van
brutosalarissen, werkplekken en modalitedt. In 2009 was het
gemidgalde bruto salans van deelnemende organisaties EUR £4.300..

Aandeel facilfale kosfen: Kosben woor werkplek, moblltzit per
megawerkier an parkeerplaats als percentage van het brutosalars.

Hoogte facitale kosfen per mowc: Kosten per mdw. voor werkplek,
mobiltelt en parkeerpiaats.

'Zu-mm:-nuua-uu-Tnnaumul--um-pmn, Pieturiare Sarikiaa, ok

Stichting Mobiit=it MU Grunerelaan 29 2343 Ax Degsigeas! ML waww mobilliett NU
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TaskForce MobiliteitsManagement

Slim Werken = Slim Reizen

Lodewik de Waal - Voorzitter TFMM



Forumdiscussie

Patrick Horstink, Portfoliomanager Real Estate, Essent
Carola Smits, Manager HR, Athlon Car Lease

Gonnie Been, Microsoft Nederland

Piet Rietveld, Vrije Universiteit Amsterdam
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