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Het differentiéren van parkeertarieven kan een oplossing bieden voor een parkeerprobleem. Het Haagse Bronovo ziekenhuis
voerde een gedifferentieerd tarief in.

Het ziekenhuis had eerder al betaald parkeren ingevoerd voor de
medewerkers, in de vorm van parkeerabonnementen met een vast
maandelijks tarief. ledere fulltimer betaalde 9 euro per maand en
deeltijders 5 euro. Dit beleid bood niet voldoende soelaas; in feite
was er sprake van kwantumkorting voor de medewerker: kwam je
vier keer per maand met je auto dan kostte dat 9 euro, maar bij
twintig keer betaalde je hetzelfde bedrag. In die zin was het abon-
nement met een vast tarief een beloning van de werkgevers voor de
werknemer die regelmatig met de auto komt. Om het parkeerpro-
bleem aan te pakken was een herziening van dit beleid gewenst.

Differentiatie

Sleutelwoorden in het huidige parkeerbeleid van het Bronovo zijn
het variabel maken van de kosten en vergoedingen, belonen van
gewenst gedrag en afrekenen per maand.

Zo is de differentiatie werkafstand ingevoerd: parkeren voor men-
sen die dichtbij wonen is duurder dan voor personeel met een lan-
gere reistijd. Ook is er onderscheid in betaling aanbracht naar piek-
dagen: maandag, dinsdag en donderdag betalen, op woensdag en
vrijdag niet. En er is een verschil in het tijdstip van aankomst aange-
bracht: bij aankomst ‘s morgens betaal je, 's middags en ‘s avonds
niet. Tot slot is er ook differentiatie naar parkeerplaats ingevoerd:
medewerkers parkeren goedkoper in de uithoeken van het terrein
zodat patiénten dichter bij de ingang kunnen parkeren.

Verschillende ziekenhuizen hebben een absoluut parkeerverbod
voor de medewerkers ingevoerd. Dit klinkt in eerst instantie aan-
trekkelijk maar kan de concurrentiepositie op de arbeidsmarkt
onder druk zetten. Het heeft in Den Haag bijna drie jaar gekost om
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het parkeerbeleid operationeel te krijgen. Maar het voordeel van dit
beleid ten opzichte van een absoluut parkeerverbod zijn evident.
De effectiviteit van het beleid is onderbouwd door metingen, ver-
richt door de Vrije Universiteit. Uit de algemene conclusie blijkt dat
het gedifferentieerde beleid een effectief middel is. De VU heeft het
verband vastgesteld tussen een hogere prijs op de piekplaatsen en
de vermindering van het aantal benodigde parkeerplaatsen. Met
name het personeel dat tot vijf kilometer van het ziekenhuis woont
en af en toe met de auto komt, kiest nu op de piekdagen een alter-
natief voor de auto. Het Bronovo werkt samen met Daan van
Egeraat van Montefeltro; vanaf het voorstellen van het gedifferen-
tieerde beleid, de monitoring, tot uitvoering.
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Isala Zwolle

Ook bij de Isala Ziekenhuizen in Zwolle is het gedifferentieer-
de parkeerbeleid geimplementeerd. Omdat bij deze organisa-
tie het tekort aan parkeerplaatsen z6 groot is, is een vijfde dif-
ferentiatie toegevoegd, ook het aantal dagen waarop gepar-
keerd mag worden is beperkt. Tot dertien keer per jaar.

Differentieer parkeertarieven naar:
- aankomsttijden

- dag

- parkeerplaats (zonering)

- reisafstand tot werk

- aantal keren parkeren per periode
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